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Var fiarde
medlem
har utsatts
fOr hot.

Var fjarde Akaviamedlem som arbetar inom

vissa kommunala och statliga myndigheter
O har utsatts for hot, vald eller trakasserier
‘ ) pa jobbet under de senaste tva aren. Mest
utsatta har anstallda inom Kronofogden och

Migrationsverket varit.
— Nu kravs det atgarder, sdger Akavias

l I 61 ” E 2]( ordférande Lee Wermelin.
a a/S S 1 /TEXT Mikael Bergling
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Det behdvs
ett brett
arbete,
bade lokalt
och cen-
tralt, dar
bade fack
och arbets-
givare ar
involvera-
de. Ingen
kan |6sa
detta sjalv.

0/

agligen utsétts anstéallda inom statliga
myndigheter, kommuner och regioner

runt om i Sverige for vald, trakasserier,
skadegorelse, hot, mutforsok eller annan
form av otillborlig paverkan. Det kan rora
sig om allt ifran direkta mordhot till subtila
patryckningar. Hot och trakasserier ir van-
ligast. Direkta mutforsok, skadegorelse och
vald har hittills varit mer ovanligt.

- Hot och trakasserier innebir inte bara
kréankningar av enskilda individer,
vilket i sig &r mycket allvarligt,
utan det innebér ocksa angrepp
pa rittssikerheten. Det kan
paverka beslut och leda till att
fortroendet for myndigheter
och forvaltningar minskar. I sin
forlingning dr de ett angrepp pa
demokratin, siger Lee Wermelin.

- Fortsitter den hér utveckling-
en kommer det dessutom att bli
dnnu svarare for manga myndig-
heter att rekrytera och behalla
kvalificerad personal.

I varas genomforde Akavia en
enkitundersokning bland med-
lemmar som arbetar pa ett antal
utvalda statliga myndigheter, kommuner,
regioner samt jurist- och advokatbyraer.

4 766 besvarade enkiiten som bland annat
visar foljande:

« Var fjirde svarande har under de senaste
tva aren utsatts for vald, trakasserier, skade-
gorelse, hot, mutforsok eller annan form av
otillborlig paverkan. Bland statligt anstéllda

Lee Wermelin

Lena Langlet

var det en tredjedel av de svarande som
uppgav att de har utsatts.
* Nistan var femte svarande kinner
sig otrygg i sin yrkesutévning pa
grund av risk for hot, vald eller tra-
kasserier.

» Ungefir var tredje anser att deras
hilsa har paverkats av den hiindelse
de utsatts for. Lika manga uppger att
privatlivet har paverkats.

e Nistan fyra av tio har overvigt
att byta arbete eller uppdrag pa grund
av hiindelsen och ungefir en lika stor
andel att hiindelsen har paverkat yrkes-
utdvningen.

¢ De flesta incidenter sker pa arbetet
eller under tjinsteutdévning pa annan plats.
De flesta har utsatts i samband med tele-
fonsamtal eller vid en personlig kontakt.
Relativt fa uppger att trakasserierna har
skett genom sociala medier eller andra
digitala plattformar.

e Det ir fa incidenter som polisanmiils.

* Trots omfattande debatt i samhillet och
I6ften om atgirder ligger den upplevda otrygg-
heten bland myndighetsanstéllda pa ungefér
samma niva som i tidigare undersokningar.

- Samtidigt som det linge har pratats
om nolltolerans, kinns det som om manga
arbetsplatser i praktiken accepterar och
tolererar allt mer, sidger Lee Wermelin.

Vad ska man gora?
- Forutom en del lagindringar
behovs det ett brett arbete, bade
lokalt och centralt, dir bade fack
och arbetsgivare &r involverade.

Ingen kan 16sa detta sjilv. Jag vill

ocksa se att regeringen tillsétter en

utredning som tar ett samlat grepp

over hela fragan. Det gar inte

att jaimfora att kasta sten mot en
ambulans under utryckning med
att siga nagot dumt i telefon, men
bada ér viktiga att far stopp pa.

En del vittnar i Akavias undersok-
ning om en konstant kinsla av
utsatthet och otrygghet, och en oro
Over att deras namn ir synliga i drenden dir
de har fattat beslut som r ingripande fér den
enskilde. Det 4r manga som ocksa uttrycker
en oro Over att det i dag r enkelt att pa nitet
hitta privata kontaktuppgifter till bade dem
sjélva och deras familjemedlemmar.

- Att skaffa och leva med skyddad identi-
tet dr ett stort steg att ta. Ett sitt att atmins-
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tone begrinsa affektbrotten kan vara att en
del beslut skrivs under med beslutsfattarnas
anstéllningsnummer. Den enskilda ska &ven
i framtiden kunna ta reda pa vilka perso-
nerna bakom besluten &r - det &r viktigti en
demokrati - men det far ta lite tid. Under
den tiden har forhoppningsvis upprorda
personer hunnit lugna ner sig. En viss trog-
het vore bra, siger Lee Wermelin.

Foretridare féor myndigheter och
kommuner runt om i Sverige som Akavia
Aspekt har talat med ger en méngd olika
exempel pa hur anstillda utsitts for hot,
trakasserier och olika former av otillborliga
patryckningar.

- Det kan vara allt fran mer eller mindre
bagatellartade héndelser till mycket allvar-
liga sddana. I manga kommuner ir de som
arbetar inom socialtjinsten extra utsatta,
siger Gunnar Sundqvist pa Sveriges kom-
muner och regioner (SKR).

Hot och trakasserier riktas ocksa mot tjénste-
mén som handlidgger och fattar beslut

i drenden som giller till exempel bygglov
och alkoholtillstand, men &ven mot perso-
ner som arbetar inom skolan, pa bibliotek
och i fritidsanliggningar.

- Linge hade vi ambitionen att ha ett
oppet stadshus. I dag har vi lasta dorrar
i princip 6verallt utom till foajén. Vi har
ocksa speciella besoksrum och arbetar pa
ett helt annat sétt dn tidigare med att gora
riskbedomningar infor besék som skulle
kunna vara hotfulla. Det har dven hént att
anstiéllda pa grund av hot har fatt person-
larm att ha med sig utanfor arbetstid, séiger
Malin Fremling, HR-strateg vid Eslovs
kommun.

Anmiils allt?

- Det ir policyn, och &r viktigt for att vi
ska bli bittre pa att analysera och férebygga
risker, men jag tror att det finns en under-
rapportering. Det finns dessutom risk for
att det sker en viss tillvinjning, att man bor-
jar acceptera en del saker som inte dr okej.

Flera av de intervjuade lyfter framfor allt
fram trakasserier som ett viixande problem.

- En orsak kan vara teknikutvecklingen. Det
ir i dag billigt att ringa, skicka digitala mass-
brev och liknande. For 15-20 ar sedan fick
rittshaveristerna till exempel betala porto och
posta de brev som de skickade, vilket férmod-
ligen hade en viss aterhallande effekt, séger
Johanna Skinnari som &r utredare pa Bra.

- Andra forklaringar till 6kningen kan
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vara ett hardnande samhillsklimat och
minskad respekt fér myndighetspersoners
status och roll.

I somras publicerade Géteborgs kommun
en rapport dir det bland annat berittas
om hur kommunanstillda som kinner
sig hotade eller trakasserade inte vagar
polisanmila av ridsla for repressalier fran
den kriminella virlden. Av sikerhetsskiil
tvingades medarbetare inom socialtjidnsten,
efter att ha fattat beslut om ett tvangsom-
hindertagande, bo pa annan ort. Tjénste-
personen hade tidigare fatt motta hot om
att "huset ska brinna” eller att barnen ska
fa besok” i skolan.

Enligt Lena Langlet pa SKR har det blivit
vanligare att anstéillda i kommuner utsétts
for otillaten paverkan.

- Det giller framfé6r allt beslut som
direkt paverkar medborgare och foretag,
till exempelvis socialbidrag, omhénderta-
ganden av unga och alkoholtillstand. Vi har
inte gjort nagon egen stor undersokning
kring detta, men det &r de signaler som vi
far fran kommunerna.

- Vi har nu tillsatt en utredning som ska
forsoka ta reda pa hur vanligt det &r och
vilket stod kommunerna behéver i det hir
arbetet. //

/ SA MANGA UTSATTS

Andel som har utsatts for vald, S
trakasserier, skadegorelse, hot, ‘g;
mutforsok eller nagon annan form >
av otillborlig paverkan under de &

senaste tva aren.

Fotnot: Akavia,

och tidigare Jusek,
har under lang tid
undersokt férekom-
sten av hot, vald och
trakasserier i den
offentliga delen av
rattsvasendet ge-
nom en omfattande
medlemsenkat.
Tidigare rapporter
har redovisat resultat
fran Polismyndig-
heten, Aklagar-
myndigheterna,
Sveriges Domstolar,
Kronofogdemyndig-
heten, Skatteverket,
Arbetsférmedlingen,
Forsékringskassan,
Migrationsverket,
Riksdagens om-
budsmaéan och Jus-
titiekanslern. | ar har
medlemsenkaten
utdkats till att &ven
omfatta medlemmar
i kommunal och
regional sektor samt
anstallda pa jurist-
och advokatbyraer.
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Arbetsplatserna
dar de anstallda
ar mest utsatta

Anstallda inom Kronofogdemyndigheten och Migra-
tionsverket ar de mest utsatta f&r hot och trakasserier,
enligt Akavias undersodkning.

— Det hander tyvarr ganska ofta att medarbetare ute
pa faltet rakar ut f&r nadgonting, sager Matteus Maria
Furemalm som ar huvudskyddsombud och vice ord-
férande fér Saco-S inom Kronofogdemyndigheten.

Matteus Maria
Furemalm, huvud-
skyddsombud och
vice ordférande for
Saco-S inom Krono-
fogdemyndigheten.

FOTO: MAGNUS GLANS

nder de senaste tva aren har nirmare

sex av tio Akaviamedlemmar som dr

anstéllda vid Kronofogdemyndighe-
ten utsatts for hot, trakasserier eller annan
form av otillborlig paverkan, enligt Akavias
senaste undersokning. Det &r ungefir lika
hog andel som 2017, da en liknande under-
sokning gjordes.

Extra utsatta ir kronoinspektorer som
bland annat arbetar med avhysning, kvar-
stad och betalningssikring.

- Nir de dr ute pa filtet stoter de ibland
pa personer som mar mycket psykiskt
daligt och som borde vara nagonstans dir
de kan fa vard. En del forstar inte vad som
pagar, varfor de ska avhysas. Det dr ocksa
vanligare i dag att vi méter méinniskor fran
andra linder som inte férstar vart system,

vad som hinder om man exempelvis inte
betalar rikningarna och vad Kronofogden
dr for nagot. Ofta &r sliktingar inblandade.
Det kan ibland bli ganska sa upprorda kéns-
lor, séiger Matteus Maria Furemalm.

Matteus Maria Furemalm beriittar att det
inom myndigheten pagar ett arbete med att
forbittra incidentrapporteringssystemen.

- Jag tror att det finns ett stort morkertal
nir det giller vad som rapporteras. Pa en
del hall lever det kvar en machokultur som
gar ut pa att hot och liknande &r nagot som
man ska klara av, att det bara ir att skaka
av sig som inspektor, men det ir en felaktig
instéllning. Alla hot ska rapporteras, oavsett
om det dr nagon som bara siger nagot eller
nagon gar emot medarbetaren med ett
verktyg eller annat tillhygge.

Inom Kronofogdemyndigheten pagar det
diskussioner om hur det fysiska arbetet ute
pa filtet kan begriinsas och digitaliseras,
men ocksa det rimliga i att delgivningsper-
soner arbetar ensamma, vilket de gor i dag.

- Vivill ocksa se en lagéindring som gor
det mojligt for inspektorer och kommis-
sarier att skriva under beslut med anstall-
ningsnummer i stéllet for med namn.

Aven inom Forsakringskassan ir det
manga som utsitts for bland annat hot

och trakasserier. I arets undersokning
uppger 44 procent av de svarande Akavia-
medlemmarna att de har utsatts under de
tva senaste aren. Det ir en tydlig 6kning
jadmfort med den tidigare undersokningen
da 38 procent rapporterade utsatthet. Anna
Malmborg, chef for omradet operativ si-
kerhet inom Forsdkringskassan, berittar att
i ar har antalet inrapporterade incidenter
kopplade till personsikerhet minskat.

- Vi vet inte vad nedgangen beror p4,
om den &r faktisk eller exempelvis beror
pa minskad rapporteringsbenigenhet
under pandemin. Utan tvekan finns det ett
morkertal.

Enligt Akavias unders6kning har otrygg-
heten bland de anstillda vid Migrations-
verket minskat.

Migrationsverkets egen statistik berittar
att antalet inrapporterade hot- och valds-
handlingar mot personalen minskade
under 2020 jimfort med 2019, d&ven om
man tar hinsyn till att dven antalet anstillda
har minskat. Forsta kvartalet i ar var dock
antalet anméilningar gillande hot om suicid
fler &n under motsvarande period i fjol,
men firre dn 2019.

- De flesta hot om suicid eller sjilvskada
sker i utredningssamtal eller via internet
och telefon, siger Hans Fagerlin som &r
tillférordnad sektionschef pa Migrations-
verkets HR-avdelning. //
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Aklagaren: Jag kanner
Mig ensam och utsatt

Nar miljpaklagare Ase Schoultz
ldmnade rattegangen om ett
jaktbrott satt det en skruv inkdrd
i bakhjulet pa den civila polisbil
som eskorterade henne.

se Schoultz berittar att hon i mojli-

gaste utstrickning haller sig undan

sociala medier och undviker att
lasa vad som skrivs om henne.

- Jag vill forsoka gora mitt jobb sa korrekt
som mojligt och vill inte ge ménniskor moj-
lighet att paverka mig. Jag hor av kamrater
att det &r bra att jag inte har sociala medier.
Det skrivs sa vildigt mycket negativt om
mig dir. Ja, egentligen bara negativt, siger
hon och uppmanar oss att séka pa hennes
namn pa nitet. Upp kommer mindre trevliga
beskrivningar av henne, men ocksa krav pa
att hon ska fa sparken.

I 6ver 20 ar har Ase Schoultz arbetat som
aklagare och handlagt en mingd olika typer
av drenden. Inga har vickt sadana kénslor,
ibland direkt hat, som nir det har handlat
om jakt, framfér allt pa varg.

1 dag ar hon miljoaklagare vid riksenheten
for miljo- och arbetsmiljébrott.

- Aven om jaktbrotten - vi handligger
brott relaterade till vara fredade djur, det
vill séiga varg, bjorn, jirv, lo och kungsérn
- utgdr en minimal del av det som jag gor
sa tar de ofantligt mycket tid och kraft i an-
sprak. Det dr sadana otroligt starka kénslor
kring de hir djuren, framfor allt vargen.

- Vi aklagare som sysslar med detta
anmils till hoger och vinster. Det hidvdas
att vi har egna agendor, &r vargkramare,
partiska, trakasserar jigarkaren och mycket
annat.

Ase Schultz berittar att angreppen mot
henne tog fart under hosten 2014 i sam-
band med en forhandling i Mora tingsriitt.
Ett antal personer misstinktes for att
illegalt ha jagat varg och stod atalade for
grovt jaktbrott.

- Nir jag som aklagare kom till tings-
ritten mottes jag av tva busslaster med
demonstranter. Manga hade med sig plakat
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med direkta personangrepp pa mig.

- Efterat blev jag eskorterad av en civil
polisbil dit jag da bodde. Pa viig dirifran
fick polisbilen punktering. Det satt en
skruv inskruvad i bilens ena bakdick.

Hur har din arbetsgivare agerat?

- Aven om min arbetsgivare forsoker
stotta kdnner jag mig otroligt ensam i detta
- ensam och utsatt. Det &r som att alldeles
ensam kastas ner med fallskidrm i ett mi-
nerat land. Jag tycker att ledningen borde
forsvara oss bittre i media, men det bor ske
vid ritt tidpunkt. Annars kastas det bara
dnnu mera ved pa brasan. //

Ase Schoultz,
miljdaklagare vid
riksenheten for miljo-
och arbetsmiljébrott.

FOTO: SANDRA LEE
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Forsvarsadvokaten
Johan Eriksson berattar
i boken "I rattvisans
tjianst” om livet som
advokat.

FOTO: FREDRIK HJERLING

“\/i far lara oss

pafrestande i stunden, men det ir inget som en mycket stark lojalitetsplikt i férhallande ifragasattanden.

a tt h a n te ra gor att jag kiinner mig ridd nér jag kommer till vara klienter. Det skulle uppfattas som
till kontoret efterat eller att jag tror att de vildigt konstigt om en advokat anmélde sin

- u 14 kommer att géra mig nagot. egen klient. Vi far i stillet 14dra oss sitt att

S I t u a t I O n e n hantera situationen.
Néir‘ han férsvarade dc.an da rnisstéinkt? ter- - Samtidigt tycker jag att doet ir r{lycket / VAD HAR DU

N&r han 6 nagra ar sedan frsvarade terrormisstankte r.orléten. Rak"hmat Ak.1_10V, som 2018 domdues b.ra atE man i dagﬂtar dessa fragor pa b"et.yd— UTSATTS FOR
till livstids fingelse for terrorattentatet pa ligt storre allvar &n vad man gjorde nir jag

Rakhmat Akilov utsattes bade Johan Eriksson sjalv och Drottninggatan i Stockholm, fick han utsta bérjade som advokat. D& bestod brotts- UNDER DE .

hans fru for hot och hat. nagot helt annat. malsbyraerna i allminhet bara av en eller ;.’\“ §ENASTE TVA

- Ett tag vad det ratt jobbigt, séger han. - Folk mejlade och forsokte ta kontakt tva personer, vilket gjorde att det ofta inte O/io AREN?
med mig pa alla mojliga sitt for att tala om fanns nagon att vinda sig till och diskutera z
for mig vilket svin jag var som férsvarade de hir fragorna. I dag dr byraerna lite storre S\o
ohan Eriksson &r en av Sverige mest en sadan person. Nir man inte fick tag pa vilket gor det littare. ;
J ansedda forsvarare och har under de / / mig, tyckte man att man kunde vinda sig g 5
senaste decennierna varit inblandad till min fru i stiillet och skickade hoten till Det forutsitter dock, enligt Johan Eriksson, é’ é,

i flera uppmirksammade brottmal. Atta ar Det var henne, eller det var nog mer fragan om hat att det pa byran finns en 6ppen kultur som CCDL &

i rad har han dessutom utsetts till "Advoka- an direkta hot. Under en period var det ritt gor att medarbetarna vill berétta om de g &

ternas advokat” pa brottmalssidan. mer en jobbigt. exempelvis upplevt nagot obehagligt 590 g

- Trots att vi advokater ror oss bland fréga om Har klimatet, forutom under ritte- i rétten. ;OS’ &
sambhiillets vargar, och ibland dven bland . gangen mot Akilov, blivit varre? Har respekten i rattssalen forsam-
psykiskt sjuka méanniskor, 4r hotfulla situ- hat an - Det tror jag inte. Vi har visserligen sett rats? / POLIS-

- Det uppfattar jag som en ménsklig sak
och jag kan faktiskt forsta dem, &ven om
det kan upplevas som bade obehagligt och

/4

Vi har sett en ny form
av kriminalitet i vart
land med valdigt unga
manniskor som begar
valdigt allvarliga brott
och som kanske kan
vara mer benadgna att
pressa sina advokater.

ellt. Vi bitrdder ménniskor som &r miss-
tinkta for mycket allvarlig brottslighet, som
manga dessutom har begatt. Vi har ocksa
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HAR AR AKAVIAS KRAV MOT HOT OCH VALD

Akavia kraver krafttag for att minska antalet anstéllda
som utséatts for hot, vald och trakasserier och féreslar

bland annat:

/ Okad trygghet och
sakerhet for dem
som arbetar i med-
borgarnas tjanst.

/ Nolltolerans mot
hot, vald och tra-
kasserier ska galla
och tydliggoras

i verksamheten.

/ Att utbildning
och diskussion om
risker, sékerhets-
arbetet och rutiner
sker kontinuerligt.

/ Forstarkt skydd
av personuppgifter
for dem som arbe-
tar i medborgarnas
tjanst.

/ Att straffen for
hot, vald och
annan brottslighet
mot myndighets-
personer skarps.

/ Forbattrat stod till
medarbetarna.

/ Att regeringen
beslutarom en
sammanhallen
oversyn av skyddet
for statsanstallda
som utsatts for hot
och vald och tra-
kasserier som har
ett samband med
anstallningen.

/ Att den straffratts-
liga regleringen
utvidgas till att
ockséa skydda mot
mindre allvarliga
trakasserier som

i dag inte omfattas
men som har till
syfte att otillborligt
paverka.

/ Att varje arbets-
plats ska ha resurser
och rutiner for stéd
och andra atgarder
vid hot, vald,
trakasserier eller
omfattande mediala

/ Stéarkt straffratts-
ligt skydd mot hot
och vald.

/ Att fragan om

att Oka skyddet for
personuppgifter
vid tjansteutdvning
utreds, exempelvis
minskad expo-
nering av namn

i beslutshandling
eller mojlighet till
nummerbricka

i stallet for namn.

/ Att det infors
ytterligare straff-
rattslig reglering for
brott som direkt har
riktats mot sam-
héllets funktioner
fér utredning och
lagforing av brott
eller myndighets-
utévning i 6vrigt.

NEJ

g
s
g
ationer ovanliga, &ven om det kan uppsta direkta hot. en ny form av kriminalitet i vart land med - Aklagare har uttryckt att detta ir ett § ANMALDES
situationer da klienter ir missbelatna eller vildigt unga ménniskor som begar vildigt verkligt problem. De upplever att om stim- é” HANDELSEN?
vill att man som advokat ska gora saker som allvarliga brott och som kanske kan vara ningen i en rittssal blir hard och frin, fran g
man inte kan gora. mer benédgna att pressa sina advokater, men forsvararnas men ocksa fran de tilltalades 5 JA
Han beréttar att det da och da &nda har det biter inte pa mig, vilket kanske hianger sida, blir det ett starkt fokus pa aklagarna, g . 17 %

blivit hotfullt och uppstatt starka kénslor samman med att jag ar dldre. inte som aklagare, utan som personer. Man ; E,\
nir han har varit férsvarare i exempelvis Eller sa har ni dldre advokater blivit ska kénna respekt for den typen av riadsla g 5
mordmal och anhériga till offret har tyckt allt mer tjockhudade och succesivt vant och obehag. Det &r en mycket farlig kdnsla & ;’\"
att han har forsokt hjilpa den som de anser er vid en tuffare verklighet? om den som utévar myndighet gar runt och ,L\LO S
ar skyldig. - Det tror jag. Vart jobb &r vildigt speci- kénner sig personligt radd. // § X

2 |
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Mikael Svensson,
sékerhetschef pa
Aklagarmyndigheten.
FOTO: MAGNUS GLANS

re till fyra ganger per termin samlas
T ett ndtverk med sidkerhetschefer fran

13 av Sveriges myndigheter for att
diskutera och hjilpa varandra i arbetet mot
hot, vald och trakasserier.

— Aven om det ir frigan om olika myndig-
heter ir likheterna storre én olikheterna nér
det giller vara problem pa det hir omradet,
siger Mikael Svensson som ir Aklagar-
myndighetens sikerhetschef och ordférande
i nétverket.

En gemensam fraga som diskuteras
bland flera av deltagarna ir till exempel
att gora det mojligt for fler tjainstemén att
skriva under atminstone en del av sina
offentliga beslut med anstéllnings- eller
tjdnstgéringsnummer i stiillet for med sitt
namn. Forhoppningen &r att det ska leda
till minskad personcentrering.

Enligt vad som ir allmint kint har det inte
genomforts nagot attentat mot en svensk
aklagare sedan tva mén med kopplingar till
det kriminella ginget Brodraskapet Wolf-
pack for snart 15 ar sedan detonerade en
kraftig springladdning alldeles i anslutning
till den davarande chefsaklagaren Barbro
Jonssons bostad i Trollhéttan.

- Dédremot har det skett en viss 6kning
nér det géller trakasserier mot aklagare, vil-
ket #r tillrdckligt allvarligt. Om en aklagare
kénner sig hotad eller otrygg i sin yrkesut-
6vning ar det risk for att personen inte vagar
utfora sitt arbete, sdger Mikael Svensson.

Han berittar om en ny kategori av kri-
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"Risk att hotade

inte vagar utfdéra
Sitt arbete”

Blombuketter och chokladkartonger som skickas hem

till tjanstemans privatbostéder som tack fér ett “bra” jobb.
Eller kommentarer i affaren om hur séta barn de har.
Det ar bara tva exempel pa subtila och svarutredda hot

mot statstjansteman.

/ DE INGAR
| SAMARBETET

Myndigheterna
som ingar i sam-
arbetet ar Dom-
stolsverket samt
de tolv som ingér
i den myndighets-
gemensamma
satsningen mot
organiserad brotts-
lighet: Arbets-
formedlingen,
Ekobrottsmyn-
digheten, For-
sakringskassan,
Kriminalvarden,
Kronofogdemyn-
digheten, Kust-
bevakningen,
Migrationsverket,
Polismyndighe-
ten, Skatteverket,
Sakerhetspolisen,
Tullverket och Akla-
garmyndigheten.

minella. De ir ofta ganska unga och har ett
uttalat forakt for myndigheter och myndig-
hetspersoner.

- Hiktade med restriktioner vet att de
brev som de skickar ldses av aklagarna.
Ibland anvénder de breven till att chikanera
eller hota, till exempel genom att rita en
bild med inneboérden att aklagaren ska do
eller skriva ut aklagarens hemadress. Det
finns en uttalad skrimseltaktik fran en del
atalades sida.

Mikael Svensson ger flera exempel pa
mer eller mindre subtila hot mot aklagare,
till exempel om hur personer kopplade
till kriminella strukturer rorde sigien
aklagares tridgard nér hen inte var hemma
eller som av en tillfillighet “stotte” pa en
aklagare nér hen &r ute och handlade med
sin familj och sa: ”vilka séta barn du har”.

- Andra bestiller varor i enskilda akla-
gares namn eller sa skickas det choklad-
kartonger och blomsterbuketter hem till
aklagarna som ”tack for ett bra jobb”,
allt for att visa att man vet var de bor.

Funkar det?

- Ingen récker upp handen och séger att
jag dgnar mig at sjdlvcensur eller har bytt
arbete for att minska risken for att jag sjilv
eller nagon i min familj ska raka illa ut.
Det ér dirfor svart att mer exakt veta hur
stort problemet &r.

- Aklagarmyndigheten tar dessa fragor
pa stort allvar och forstérker nu i host
sikerhetsorganisationen med nya med-
arbetare. //
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"Viktigt att ha policy
om nolltolerans”

Arbetsgivare ar skyldiga att forsdka férebygga hot, vald och

trakasserier mot medarbetare.

- Det ar viktigt att arbeta Idpande med dessa fragor och inte
bara nar nagot har hant, sdger Anna Nitzelius som ar sakkunnig

pa Akavia.
n av nycklarna till framgang
ir ett systematiskt arbets-
miljoarbete.

- En central del dr att arbets-
givaren har en tydlig policy om
nolltolerans och att allt ska an-
miélas. Medarbetare ska inte sjilv
behova sitta och fundera 6ver vad
som dr godtagbart och vad som inte
dr det, siger Anna Nitzelius.

Johanna Skinnari pa Brotts-
forebyggande radet berittar att
relationen till ndirmaste chef &r
en faktor som har stor betydelse
for hur paverkad en person blir av
exempelvis hot och trakasserier.

- Utfallet av paverkansforsoken
ir nagot som arbetsgivaren ofta
kan paverka. En god arbetsmijo
ddr man kan prata 6ppet om
sadana hir saker gor det littare att
hantera dven ganska tuffa paver-
kansforsok.

- Nér vi talar om vald, hot och
trakasserier tinker vi ofta pa de
mest allvarliga fallen, men de
tillhor undantagen. Jag tror att det
dr lika viktigt att &ven prata om
det som inte ir lika allvarligt, men
som drabbar manga. Pa liknande
siitt bor vi diskutera fallen som har
hanterats vl och dér konsekvenser
uteblivit, inte bara de som har gatt
daligt. /#/

Johanna Skinnari

/ TANK PA DETTA

/ Arbetsgivaren ar i grunden alltid
skyldig att se till att arbetet kan
utféras utan risk for ohalsa eller
olycksfall. Det galler bade den fy-
siska arbetsmiljon och den sociala
och organisatoriska arbetsmiljon.

/ De risker for vald eller hot om vald
som kan finnas i arbetet ska utredas
och atgardas.

/ Arbetet ska ordnas praktiskt sa
att risk for vald eller hot om vald sa
langt som det ar mojligt férebyggs.

/ Tilloud och handelser ska doku-
menteras och utredas.

/ Enligt arbetsmiljdlagen ar arbets-
givare skyldiga att rapportera allvar-
liga olyckor och tillbud. Ett hot om
vald ar vanligtvis ett tillbud.

/ Uppfdljningen av en incident kan
i huvudsak delas upp i tre delar:
krishantering och uppféljning, inci-
dentrapport och polisanmalan.
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/ANSER DU ATT DIN YRKES-
UTOVNING PAVERKATS?
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verktyg/hot-pa-jobbet

Migrationsverket

Ministern: Vi ser over 6kat skydd

Arbetsgivaren har alltid det
yttersta ansvaret for personalens
arbetsmiljé.

Det menar arbetsmarknads-
minister Eva Nordmark (S).

| en kommentar till uppgifterna i Aka-
vias enkatundersdkning sager hon:
— Det &r helt oacceptabelt att de
som jobbar i samhallets tjanst och
har till uppgift att hjalpa andra utsatts

AKAVIA ASPEKT

forvald och hot. Det &r inte enbart ett
arbetsmiljéproblem utan i forlang-
ningen aven ett angrepp pa det
demokratiska samhallet. Arbetsgiva-
ren har alltid det yttersta ansvaret
for arbetsmiljon. Riskbe-
ddémningar, samverkan
med skyddsombud och
forebyggande atgarder
maste prioriteras.

— Regeringen har tillsatt

en utredning som ska ta se 6ver
forstarkt skydd fér samhallsviktiga
yrkesgrupper. | utredningen ingar
ocksa frdgan att se 6Gver om mojlig-
heten att skydda personupp-
gifter for vissa yrkesgrupper
bér utvidgas. Jag utesluter
inte att fler atgarder kan
komma att behovas. Det
har ar en viktig fraga for
hela regeringen. //
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